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СИСТЕМА КОРПОРАТИВНОГО 
УПРАВЛЕНИЯ

Структура корпоративного управления КМГ

Система корпоративного управления КМГ представляет 
собой совокупность процессов, обеспечивающих управле-
ние и контроль за деятельностью КМГ, а также систему вза-
имоотношений между акционерами (АО «Самрук-Қазына» 
и РГУ «Национальный Банк Республики Казахстан»), 
Советом директоров, Правлением и заинтересованными 
сторонами. 

Компетенции органов КМГ четко разграничены и закре-
плены в Уставе КМГ.

 

Система корпоративного управления КМГ основыва-
ется на уважении прав и законных интересов акционе-
ров и ключевых заинтересованных сторон: государства, 
стратегических партнеров и контрагентов (поставщиков 
и покупателей), инвесторов, работников КМГ, муниципали-
тетов, местных сообществ и жителей регионов присутствия 
Компании.

Система корпоративного управления Компании посто-
янно совершенствуется с учетом требований и стандартов 
казахстанской и международной практики корпоративного 
управления. 

1.	
В лице Правления АО «Самрук-Қазына».

Правление

Общее собрание акционеров1 Комитеты Совета директоров

Совет директоров Комитет по финансам

Комитет по назначениям и вознаграждениям

Комитет по стратегии и управлению портфелем

Комитет по аудиту

Комитет по безопасности, охране труда, 
окружающей среды и устойчивому развитию

Служба внутреннего 
аудита

Служба комплаенс


